Egedal
Kommune

Styrelsesvedtaegt

- for dagtilbud i Egedal Kommune

Keere foreeldre og ledere

Med denne styrelsesvedtaegt gnsker vi at sette en klar ramme for samarbejdet mellem forzeldre og ledere i
dagplejen, i bgrnehusene og i de fire omrader. Det gode samarbejde er helt fundamentalt for at skabe de
bedste rammer og derfor udviklingsbetingelser for de yngste bgrns hverdag i vores dagtilbud i Egedal
Kommune.

Styrelsesvedtaegten inviterer til, at foraldre kan involveres i en hgj grad af naerdemokrati og indflydelse,
bade af mere principiel karakter helt tet i de enkelte bgrnehuse og i dagplejen og i samarbejdet omkring
bgrnenes hverdag. Det er gnsket, at bgrnehusene samlet set baerer praeg af lokale interesser og
kompetencer, og at de tilsammen tilbyder variation og en bredere vifte af muligheder ud fra, hvad der er
gnsket lokalt.

Derfor har foraeldreradene fremadrettet en vigtig og betydningsfuld rolle, hvor foraeldrerepraesentanterne
er et bindeled mellem hele foraeldregruppen, foraeldreradet lokalt og omradebestyrelsen, og de udggr en
vaesentlig del af de demokratiske samarbejde. Som demokratisk valgt foreeldrerepraesentant er det saledes
feellesskabet og det kollektive som er i fokus.

Formalet med styrelsesvedteegten er at styrke bade bestyrelser og foreeldrerad i deres respektive opgaver
og laegge op til et naert samarbejde med lederne.

Med venlig hilsen

Byradet

Styrelsesvedtaegten er godkendt i Byradet den 27.11.2024



Indledende

Dagtilbudsomradet i Egedal Kommune er ledelsesmaessigt inddelt i fire omrader med hver deres omradeleder
og en omradebestyrelse med reprasentanter fra omradets bgrnehuse. Det er gnsket, at hvert bgrnehus har
et foraeldrerad, og at foraeldreradet er i godt samarbejde med den daglige leder af b@rnehuset. Dagplejen i
Egedal har sin egen bestyrelse, og dagplejerne er samlet under en dagplejeleder.

Sammensatning

Forzaeldrerad

Foraeldreradet i det enkelte bgrnehus bestar som udgangspunkt af 3-7 foraeldre, en medarbejder og den
daglige leder. Udover forzldreradet kan der nedsaettes andre foreeldreudvalg, f.eks. med sociale eller
praktiske formal.

Foraeldre og medarbejder har stemmeret, mens den daglige leder er sekretaer uden stemmeret.

En af foraeldreradsrepraesentanterne indgar desuden i omradebestyrelsen.

Omradebestyrelse

Omradebestyrelserne er repraasenteret og sammensat af en foraeldrerddsrepraesentant fra hvert bgrnehus i
omradet, herudover deltager to medarbejdere og omradelederen.

Foraeldre og medarbejdere har stemmeret, hvor intet andet er bestemt, mens omradelederen er sekretaer
uden stemmeret.

Beslutninger traeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

Dagplejebestyrelse

Dagplejebestyrelsen er sa vidt muligt sammensat af fire foraeldre fra de fire geografiske omrader, herudover
deltager én medarbejder og den daglige leder af dagplejen.

Foreeldre og medarbejder har stemmeret, mens lederen af dagplejen er sekretaer uden stemmeret.

Beslutninger traeffes ved simpelt flertal, hvor intet andet er bestemt, og ved stemmelighed er forpersonens
stemme udslagsgivende.

Der er ikke foraeldrerad i dagplejen.

Valg
Valg til foraeldrerad, omradebestyrelse og dagplejebestyrelse sker hvert ar inden udgangen af marts.

Pa et foreldremgde i hvert bgrnehus vaelges foraeldrerepraesentanter til bade foraeldrerad og
omradebestyrelser. Den foraelder, der vaelges til omradebestyrelsen, indgar automatisk ogsa i foreeldreradet.
Til omradebestyrelsen veelges ogsa en foreeldresuppleant, som ligeledes automatisk indgar i foreeldreradet.



Pa et foraeldremgde i dagplejen veelges bade foreeldrereprasentanter og suppleanter til dagplejebestyrelsen.

Medlemmer til foraeldrerad vaelges for en 1-arig periode med undtagelse af den foraelder, som ogsa skal sidde
i omradebestyrelsen, som veaelges for en 2-drig periode Medlemmer til omradebestyrelserne og
dagplejebestyrelsen valges for en toarig periode, mens suppleanter til omradebestyrelserne og
dagplejebestyrelsen vaelges for et ar.

| omradebestyrelserne og dagplejebestyrelsen er nogle repraesentanter pa valg i lige ar, og andre i ulige ar.

Foraeldrerepraesentanter og suppleanter kan vaelges af og blandt foreeldre med bgrn i bernehuset/dagplejen.
Ved foraeldre forstas de personer, der pa valgets tidspunkt har foraldremyndigheden over et barn, der er
indskrevet i bgrnehuset/dagplejen. Medarbejdere kan ikke vaelges som foraeldrereprasentant, hvis de har
bgrn indskrevet i et af omradets bgrnehuse.

Foraeldremyndighedsindehavere har til sammen én stemme pr. barn ved valg til foraeldrerad,
omradebestyrelse og dagplejebestyrelse. Der kan kun stemmes ved personligt fremmgde.

Foreeldrerepraesentanter udtraeder af foraeldrerdad, omradebestyrelse og dagplejebestyrelse, nar
reprasentantens barn stopper i bgrnehuset/dagplejen.

Inden foraeldremgdet afholdes et personalemgde i det enkelte b@grnehus, hvor der veelges en medarbejder til
foreeldreradet. Tilsvarende afholdes et samlet personalemgde for alle medarbejdere i omradet, hvor der
veelges to medarbejderrepraesentanter til omradebestyrelsen. | dagplejen holdes et personalemgde, hvor der
veelges en medarbejderrepraesentant. Alle fastansatte medarbejdere uden ledelsesfunktion kan vaelges som
repraesentanter.

Valg af medarbejdere til omradebestyrelsen gzelder i to ar. En medarbejder vaelges i ulige ar og én i lige ar.

Medarbejderrepraesentanter udtreeder af foreeldrerdd, omradebestyrelse og dagplejebestyrelse fra det
tidspunkt, hvor den pagaeldende har afleveret eller modtaget sin opsigelse.

Konstituering

Omradebestyrelser og dagplejebestyrelse tiltreeder med udgangen af april og konstituerer sig ved at veelge
en forperson og en naestforperson blandt foraeldrerepraesentanterne.

Sekretaeren indkalder til det konstituerende mgde, som afholdes med udgangen af april.

Mgader og beslutningskompetence
Foreeldrerad, omradebestyrelser og dagplejebestyrelser holder minimum fire mgder arligt.

For omradebestyrelserne og dagplejebestyrelsen gaelder, at forperson eller naestforperson skal vaere til stede,
og at der kan traeffes beslutninger, nar mere end halvdelen af foraeldrereprasentanterne er til stede. For
foreeldreradene galder, at omradebestyrelsesrepraesentanten sa vidt muligt skal veere til stede, og at det i
gvrigt aftales i det enkelte bgrnehus, hvornar mgder kan afholdes eller aflyses og hvornar, der kan tages
beslutninger. Det kan besluttes, at suppleanter kan deltage i omradebestyrelsens mgder. Suppleanter har ikke
stemmeret pa mgderne.



Pa det fgrste mg@de i foraeldreradet, omradebestyrelsen og dagplejebestyrelsen laves aftaler om sekretaerens
opgaver, f.eks. i forhold til deadlines forindkaldelser, dagsordener, referater og formidling til de gvrige
foraeldre mm.

Bade foraeldreradets, omradebestyrelsens og dagplejebestyrelsens medlemmer er omfattet af
forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Foreeldreradet, omradebestyrelserne og dagplejebestyrelsen har ikke beslutningskompetence over de
ledelsesmaessige dispositioner og er heller ikke involveret i enkeltsager vedr. personale eller bgrn.

Opgaver

Foraeldrerad — fokus pa det naere i bgrnehuset

Foraeldreradet har szerligt fokus pa det, der vedrgrer det enkelte b@grnehus, f.eks. hvad der skal kendetegne
b@rnehusets paedagogiske profil og samarbejdet med foraeldrene. Derudover kommer foreeldreradet med
input og giver sparring til omradebestyrelsen, ligesom foraeldrerddet omsaetter overordnede principper fra
omradebestyrelsen til lokale principper i det enkelte bgrnehus.

Foraeldreradet har beslutningskompetence, nar det er delegeret hertil. Det kan fx vaere omkring udmegntning
af abningstid eller principper for foraeldrearrangeret mad- og frokostordning.

En repraesentant fra foreeldrerddet deltager desuden i det paedagogiske tilsyn i bgrnehuset, ligesom en
repraesentant fra foreeldreradet inviteres til at deltage i ansaettelsesprocessen af faste medarbejdere og daglig
leder.

Det er den daglige leders opgave at orientere om det paedagogiske arbejde ud fra laereplanen og i det hele
taget orientere foraeldreradet om hverdagen i bgrnehuset.

Omradebestyrelse — fokus pa det feelles i omradet

Omradebestyrelsens og dagplejebestyrelsens opgave er at satte retning for overordnede principper i
omradet, som handteres ensartet pa tveers af bgrnehusene, f.eks. rammen for budgettet, sammenhaenge og
overgange til SFO og skole mm.

Omradebestyrelsen orienterer foraeldreradene i de enkelte bgrnehuse om relevante temaer og giver sparring
til beslutninger i foraeldreradene. Omradebestyrelsen kan uddelegere at tage stilling til overordnede
principper til foreeldreradene. Omradebestyrelsen forholder sig ogsa til temaer, som de enkelte
foreeldreradsrepraesentanter bringer med fra foraeldreradene.

En repraesentant fra omradebestyrelsen inviteres til at deltage i ansaettelsen, nar en omradeleder skal
anseettes.

Omradebestyrelsen kan indgive hgringssvar i forbindelse med den arlige budgetvedtagelse samt gvrige
heringsforslag. Omradebestyrelsen deltager Igbende i dialogmgder med Familieudvalget og/eller kan
uddelegere deltagelsen til bgrnehusenes foraeldrerad.

Dagplejebestyrelse



Dagplejebestyrelsens opgave er at saette retning for overordnede principper for den samlede dagpleje, f.eks.
vedr. foreldresamarbejde, rammen for budgettet mm. og skal inddrages i arbejdet med den paedagogiske
retning og den paedagogiske laereplan.

En repraesentant fra dagplejebestyrelsen deltager desuden i det paedagogiske tilsyn i dagplejen, ligesom en
repraesentant fra dagplejebestyrelsen inviteres til at deltage i anseettelsesprocessen af faste medarbejdere og
daglig leder af dagplejen.

Dagplejebestyrelsen kan indgive hgringssvar i forbindelse med den arlige budgetvedtagelse samt gvrige
hgringsforslag. Dagplejebestyrelsen kan deltage i dialogm@der med Familieudvalget.



